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 1.现行社保核定征收方式的转变
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 1.现行社保核定征收方式的转变

新政后



1.现行社保核定征收方式的转变

8月20日，国家税务总局、财政部、人力资源和社
会保障部、国家卫生健康委员会、国家医疗保障
局视频会议部署，今年12月10日前要完成社会保
险费和第一批非税收入征管职责划转交接工作，
自2019年1月1日起由税务部门统一征收各项社会
保险费和先行划转的非税收入。

按照便民、高效的原则，合理确定社保非税收入征
管职责划转到税务部门的范围，对依法保留、适宜
划转的非税收入项目成熟一批划转一批，逐步推进。



1.现行社保核定征收方式的转变

现在企业广泛存在不为员工缴纳社保的情况

许多企业只为部分员工缴纳社保。

绝大多数交社保的企业没有足额为员工缴纳
社保，都是按最低标准为员工缴纳社保

第一步

第二步

第三步

社保推进的三步曲



1.现行社保核定征收方式的转变

社保费申报基数

收入大于职工平
均工资300%按

300%申报

以职工上一年度本人工资收入为做费基数

收入小于职工平
均工资60%按60%

申报

收入介于300%与
60%之间据实申报

收入无法确定时
按劳动行政部门
公布的当地上年
职工平均工资

1 2 3 4

社保小常识



1.现行社保核定征收方式的转变

按照江苏省人力资源和社会保障厅《关于发布2018年度社会
保险有关基数的通知》（苏人社发〔2018〕160 号）的有关
规定及江苏省统计局发布的2017年度全省在岗职工平均工资
确定缴费基数。

2018-2019年常州市企业职工社会保险缴费基数
参加基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育
保险的职工按本人2017年工资性收入的月平均水平确认基数，
其中缴费基数上限按照19935元/月确定，下限3125元/月确
定。

职工工资总额包括包括计时工资、计件工资、奖金、加班
加点工资、特殊情况下支付的工资、津贴和补贴。



1.现行社保核定征收方式的转变

2018-2019年常州市企业职工社会保险缴费比例
养老保险：公司缴19%，                     个人缴8%；
失业保险：公司缴0.5%，                    个人缴0.5%；
工伤保险：公司缴根据行业0.4-2.2 %，个人不缴；
生育保险：公司缴0.5%，                             个人不缴；
医疗保险：公司缴8%，                        个人缴2%+5元；
公司缴纳总计 :28.8%-31.3%                   个人10.5+5元



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

按最低缴费基数对企业影响

假如企业有员工100人，全员按最低基数缴纳社保，每年企业和个人
分别：
企业需缴纳（用工成本）：100*900*12=1080000元
员工个人需缴纳：338.13*12=4057.56元



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

按最高月缴费基数对企业影响



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

个税改革的主要变化

月度免征额由
3500元提高到
5000元，年度
扣除额60000元

增加六项专项
扣除。

按年汇算清缴



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

个税新旧税率对照表



新政前免征额

2，新政策下社保，个税对用工成本的影响



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

新政前低税率



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

新政后假设据实交纳社保

列支600000元人工成本，要承担社保费率172800/（600000+172800）=22.4%

销售600000元增值额，增值税率16%



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

社保改嫁税务局，企业嫁妆送不起

期望

社保改
革落地

社保费率降
低？？？

增值税率降
低？？？



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

56789，民企贡献了全国50%以上的税收，60%以上的GDP，70%以
上的创新，80%以上的城镇就业和90%以上的企业数量。



2，新政策下社保，个税对用工成本的影响

11月2日，国务院常务会议公布了社保费率的最新政策：原定实施至明年的现有政
策——用人单位和职工失业保险缴费比例总和从3％阶段性降至1％，将在明年4月底
到期后继续延续实施。这是自2015年来，国务院连续三年第五次公布社保降费率的
政策。

他强由他强，清风拂山岗；
他横由他横，明月照大江.



3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

劳务用工

非全日制劳动用工

聘用实习生

离退休人员返聘用工

智能机器人

非独立劳动兼职人员

劳务派遣用工

个体户外包企业业务



3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

一，合同工与劳务工的区别



3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

二，非全日制用工

是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作
时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工
形式。
用人单位应当按照国家有关规定为建立劳动关系的非全日制劳动
者缴纳工伤保险费。适应在餐饮、超市、社区服务等领域。

三，聘用实习生，签订实习协议

 实习期和试用期不一样，试用期是已经签订劳动合同，处于试用期间，
必须参加社保，受到劳动法保护。在校生实习与实习单位未建立劳动
关系。不属于公司职工，单位就不会交社保。



3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

四，离退休人员返聘用工

《 劳动合同法》第四十四条"劳动者开始依法享受基本养老保险待遇
的，劳动合同终止。"因此，企业不用为享受基本养老保险的返聘员
工缴纳社保。

五，个体户外包企业业务

将生产线上的员工，以组为单位成立个体工商户（个人独资，合伙
企业），员工工资便成为了个体工商户的利润。
   而个体工商户有一定限额的免税政策，还可以给公司开具发票，
降低成本。



3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

六，劳务派遣用工

是劳动力雇佣与劳动力使用相分离，派遣劳动者不与用工单位签订劳
动合同，不建立劳动关系，而是与派遣单位存在劳动关系，但却被派
遣至用工单位劳动，形成有关系没劳动，有劳动没关系的特殊用工方
式

七，非独立劳动兼职人员

非独立劳务的兼职人员是指在不脱离本职工作的情况下，利用业余时
间从第二职业；为第三方提供体力或脑力劳动支出。兼职人员本身有
自己的工作，签订劳动合同和缴纳社会保险，均有工作单位办理，和
兼职公司无关，因此无需缴纳社保。



八，智能机器设备---机器人

3，怎样调整用工结构合理节省用工成本

不交社保，工作无时间限制。



4，  新个税累计预扣预缴新规则设想



4，  新个税累计预扣预缴新规则设想



4，  新个税累计预扣预缴新规则设想



5，  社保基本常识分享

1，职工养老保险领取必须符合两个条件
        累计缴费15年
        达到退休年龄 男 60   女干部55 女职工 50

2，累计缴费年限越多退休工资越多，但所领退休工资并不
与缴费基数成正比。

3，医保欠费，次月待遇停止，欠费3月，医疗费不可报销，
重新缴费，恢复缴满6个月可重新享受医疗待遇



5，  社保基本常识分享

4，失业金领取的三个条件，按照规定参加失业保险，所在单
位和本人已按规定履行缴费义务满一年以上的；在法定劳动
年龄内非因本人意愿中断就业的；已按规定办理失业和求职
登记的。

5，失业金领取期限的确定，累计缴费时间1-不满2年，领取3
个月
2年-不满3年，6个月。3年-不满4年，9个月. 4年-不满5年，12
个月.
5年以上的，其超过5年的部分，按照每满一年增发一个月失
业保险金。最长不超24个月。



6，男职工为何要参加生育保险？参保的男职工不缴纳生育保
险，其配偶生育期间也享受保险待遇

5，  社保基本常识分享




